Методическая разработка по профориентационной деловой игре 
"Салон красоты «Афродита»"



В методической разработке предлагаются профориентационная деловая игра «Салон красоты «Афродита» + СD-R диск, предназначенные для профориентационной работы с подростками в школе.

Для профконсультантов, школьных психологов, социальных работников и всех, кто занимается проблемами профессионального и личностного самоопределения.
Составитель: Роут О.А., методист Кемеровского областного центра профориентации молодежи.

Введение.
С введением профильного обучения в старшей школе возникает проблема выбора обучающимся того или иного профиля обучения. С одной стороны, профильное обучение - это возможность для учащегося получить дополнительные знания по избранному направлению и проверить свои возможности, с другой - это риск неправильно выбрать профиль и, следовательно, временные и моральные издержки. И в этот особый период жизни подростков взрослые окажут им неоценимую услугу, если помогут овладеть навыками самостоятельного выбора профессии.

Использование деловых игр, как одного из методов профориентационной работы вызывает все возрастающий интерес. Игровые методы, направленные на активизацию учащихся в профессиональном самоопределении, приобретают особую роль во «всемирной активизации человеческого фактора»- важнейшего условия социального, культурного, экономического развития страны. Игра изначальна, связана с подготовкой ребенка к труду, с освоением социальных и профессиональных ролей, с выбором жизненного профессионального пути. С помощью игры ребенок проигрывает социальные и профессиональные отношения взрослых. Однако, организация помощи в выборе профиля подростку происходит, как правило без использования игрового метода. Результатом такого «методического пробела» является не интересность, заорганизованность многих профориентационных мероприятий, недостаточная активность оптантов в их самоопределении.

Цель: Познакомить обучающихся с новыми сферами деятельности человек – художественный образ.

Задачи:
· Научить соотносить требования к профессиональной деятельности и качества человека;

· Дать возможность обучающимся примерить на себя разные виды деятельности;

· Познакомить обучающихся с образовательными учреждениями.

Условие проведения игры: Игра рассчитана на работу с классом, оптимальное количество участников 12- 16 человек. Время проведения игры от 45 до 60 мин.

Необходимые материалы: мультимедийный проектор или компьютер для показа слайд - презентации профессий или классная доска с информацией о профессиях; 4 стола и стулья, мини- задания для участников; раздаточный материал для команд парикмахеров: лак, заколки, расческа, шпильки и т.д.; специалистов по рекламе: ручка, бумага, фломастеры; имиджмейкеров: вырезанные из журналов иллюстрации, клей, ножницы, ватман, фломастеры; художников по костюму: эскиз сарафана, орнамент в русском народном стиле из цветной бумаги.

Требования к организатору игры (ведущему). Организовать и провести деловую профориентационную игру сможет педагог или психолог, уже имеющий опыт использования игрового метода со старшеклассниками на занятиях по профориентации.

Процедура (этапы) игры. Подготовительный этап. На предшествующем занятии желательно ознакомить старшеклассников с «Формулой профессии», проанализировать с ее.

1. Ведущий знакомится с обучающимися и представляется генеральным директором салона красоты «Афродита», рассказывает, что его компания уже 5 лет занимается созданием стильных причесок, эксклюзивных костюмов, имиджа для людей разной возрастной категории и статуса. Для усовершенствования деятельности, руководство компании решили открыть дополнительные вакансии: имиджмейкера, художника по костюму, парикмахера и специалиста по рекламе. Объявляется кастинг на перечисленные вакансии.

2. Выбираются желающие на предоставленные вакансии. Ведущий знакомиться с каждым претендентом, по порядку просит назвать свое имя, возраст, 3 положительных качества и одно отрицательное. Затем показывается слайд презентация профессионально-важных требований к предъявляемой профессии, медицинскими противопоказаниями и др. и дается мини – задание испытание.

3. После того, как все претендующие на вакансии, будут приняты на работу, ведущий приглашает всех желающих к участию в работе салона красоты «Афродита», (участники вправе определить для себя с каким вновь принятым специалистом они хотели бы сотрудничать.) Предлагается объединиться всем в группы по 3-4 человека во главе со специалистом. Некоторые могут принять участия в роли наблюдателя. Распределение на команды.

4. После того, как все участники определятся, в каком отделе они будет работать, ведущий дает задания: Всем группам дается 10 минут, для того чтобы подготовиться и устроить презентацию проектов, регламент презентации 5-7 минут.

· Группе имиджмейкеров предлагается создать имидж современной бизнес- леди или босс-леди, с помощью коллажа.

· Группе парикмахеров предлагается создать экспресс-прическу.

· Группе специалиста по рекламе: предлагается создать рекламу салона «Афродита», проявив свое творчество. Это может быть рисунок, стих, песня, частушка и т.д.

· Группе художников по костюму предлагается художественно оформить эскиз сарафана в русско-народном стиле и продемонстрировать его нам.

5. После того, как все группы продемонстрировали свои проекты, организуется общее обсуждение.( все проекты, рисунки вывешиваются на доске)

Подведение итогов игры. В ходе обсуждения следует определить наиболее яркий проект. Важно также отметить, как претендент на вакансию презентовал себя работодателю, легко ли справился с экспресс заданием ,и др.

Диагностические возможности игры. Деловая игра «Салона красоты «Афродита» позволяет выявить интересы и склонности, обучающихся с целью выбора профиля дальнейшего обучения, а также соотнести собственные представления старшеклассников о его интересах с результатами мини - проб. Возможно использование игры, когда оптант выбрал сферу деятельности и необходимо уточнить, либо перепроверить свой выбор.

Перспективы развития игры. Эту игру можно варьировать, используя различные сферы деятельности: торговля, например изготовление и продажа одежды, медицина- частная клиника ; и.т.д.

Оценка эффективности.
Важным способом (методом) оценки эффективности работы является наблюдение. Опытный специалист по поведению и эмоциональным проявлениям оптанта может оценить «качество» того или иного профориентационного мероприятия, индивидуальной беседы или игры. При наблюдении можно оценивать активность учащихся по следующим параметрам:

· эмоциональная включенность ( оживленность), радость или даже агрессия- важно, чтобы школьник не был равнодушен;

· деловая включенность (сосредоточенность на обсуждаемых вопросах, дельные предложения, стремление провести время с пользой);

· общее удовлетворение( в отличии эмоциональной включенности- только положительные отношения к занятиям, которое проявляется в благодарностях, просьбах провести такое же занятие, изменения отношения к самому психологу и т.д.)

Каждый из этих параметров может быть оценен по 5-бальной шкале по следующим показателям (баллам).

Эмоциональная включенность:

1. полное безразличие (отсутствие интереса, выражение скуки на лице и в позах)

2. отдельные очень редкие проявления интереса;

3. неравнозначная заинтересованность( кто-то заинтересовался, кто-то нет);

4. нормальный интерес(отдельные вопросы учащихся, оживленные лица;

5. бурные эмоциональные проявления( восторги, стремление поспорить, высказаться и даже не согласиться с преподавателем)

Деловая включенность:

1. учащиеся заняты посторонними делами;

2. учащиеся пассивны (тихое безделье);

3. формальная включенность (сделаю, что хотите, только отвяжитесь…»;

4. нормальная деловая включенность (сосредоточенные лица, вопросы, активность…);

5. сверхнормативная деловая активность( повышенная сосредоточенность, желание сделать что-то по новому, готовность работать дополнительное время…).

Общая удовлетворенность:

1. демонстративное недовольство ( насмешливые позы, агрессия, желание сорвать занятие);

2. сдержанное недовольство( недовольный внешний вид)

3. трудноопределимая степень удовлетворенности( кто-то доволен, кто-то нет);

4. удовлетворенность;

5. полная удовлетворенность.

Примерный конспект профориентационной деловой игры «Салон красоты «Афродита»
В современных экономических условиях у потребителя есть большой выбор, и чтобы помочь ему разобраться в обилии товаров и услуг появляются новые специалисты, которые, достигая высот профессионализма, оправдывают необходимость существования своей профессии. К ним можно отнести имиджмейкеров, менеджеров, мерчендайзеры, специалисты по рекламе и других. Некоторые из них мы сегодня примерим на себя.

Ведущий. Сегодня я предлагаем вашему вниманию деловую игру « Один день из жизни салона красоты« Афродита». Давайте познакомимся. Генеральный директор салона « Афродита»- __________________________

Наша компания уже 5 лет занимается созданием стильных причесок, эксклюзивных костюмов, имиджа для людей разной возрастной категории и статуса. Для усовершенствования нашей деятельности, мы решили открыть дополнительные вакансии: имиджмейкера, художника по костюму, парикмахера и специалиста по рекламе. Объявляется кастинг на перечисленные вакансии. Но для начала познакомимся с деятельностью людей этих профессий.

Ведущий. Итак, вакансия имиджмейкера. Чтобы ее получить, необходимо быть творческим человеком и уметь создать имидж не только себе, но и для всех клиентов нашего салона.

Слайд имиджмейкера. 
Кто претендует?

Будем знакомиться. Называйте свое имя, возраст, 3 положительных ваших личностных качества.

А теперь для вас экспресс- задание. Назовите составляющие имиджа?

Что, по вашему мнению, создать имидж для клиента?. Спасибо вы ответили правильно на данный вопрос.

Мы вас принимаем для работы в нашем салоне.

Ведущий. Одна из вакансий нашего салона специалист по рекламе. Для получения данной вакансии, необходимо обладать определенным слогом и творческим подходом в деятельности, общительностью и умением убеждать.

Слайд специалиста по рекламе. 

 Кто претендует?

Итак, давайте с вами познакомимся. Имя, возраст, 3 положительных ваших качества.

Для будущего специалиста по рекламе нашего салона мини- задание «Сложи стих перевертыш»

«Стихи перевертыши»
Оригинал
Заяц гордо шел по лесу,
Гордо шел по лесу заяц,
Зайчиху вел как принцессу.
До верхушек длинных ушек
Заяц был в нее влюблен,
Но собраться и признаться
Не мог он все решиться.

Перевертыш
Вел зайчиху как принцессу.
До верхушек длинных ушек
Заяц был в нее влюблен,
Но собраться и признаться 
Все не мог решиться он.

Спасибо, вы приняты.
Ведущий. Все хотят быть красивыми, а какая красота без прически. Очень на наш взгляд востребована профессия парикмахер.

Слайд парикмахера. 

Знакомство с претендентом. Имя, возраст, 3 положительных ваших качества.

Для вас вопрос. Назовите орудия труда парикмахера.
Спасибо, вы уже сотрудник нашего салона.

И наконец, последняя вакансия нашего салона- художник по костюму.

Слайд художника по костюму. 

Знакомство с претендентом. Имя, возраст, 3 положительных ваших качества.

Вам вопрос.

Какие бывают ткани по структуре ? (шерсть, шелк, бязь, хлопок, капрон)

Ведущий. Вы познакомились со всеми вновь принятыми специалистами нашего салона. Приглашаем гостей к участию в работе салона красоты «Афродита», вы вправе определить для себя с каким специалистом вы хотите сотрудничать. Объединитесь все в группы по 3-4 человека во главе со специалистом. Некоторые из вас могут принять участия в роли наблюдателя.

Распределение на команды.

Ну а теперь, мы непосредственно начинаем работу в нашей довольно слаженной команде. Задания для групп.

Всем группам дается 10 минут для того чтобы подготовиться и устроить презентацию ваших проектов, регламент презентации 3-5 минут.

· Группе имиджмейкеров предлагается создать имидж современной бизнес- леди или босс-леди;

· Группе парикмахеров предлагается создать экспресс-прическу;

· Группе специалиста по рекламе: предлагается создать рекламу нашего салона «Афродита», проявив свое творчество. Это может быть рисунок, стих, песня, частушка и т.д.

· Группе художников по костюму предлагается художественно оформить сарафан в русско-народном стиле и продемонстрировать его нам.

Ведущий. Объявляем презентацию проектов.

Подготовка проектов и выступления групп, все проекты, рисунки вывешиваются на доске.

Ведущий. Хотелось бы подвести итог. Мы убедились, что здесь собрались творческие, неординарные люди. Спасибо всем участникам.

Классный час, посвящённый профессиональному самоопределению на тему 
«Найти себя» для учащихся  9  класса.

Цель: расширить представления детей о мире профессий, о профессиональном самоопределении; побуждать детей к самостоятельному и ответственному выбору профессии.

ХОД

Эпиграф

Самое воспитание, если желает счастья человеку, должно воспитывать его не для счастья, а приготовлять к труду жизни.

К. Д. Ушинский

1. Вступительное слово. Скоро вы получите первый документ об образовании. Для кого-то этот документ станет и билетом в жизнь. Средние учебные заведения, училища, лицеи, колледжи, работа - такие маршруты ждут тех, кто уже сделал свой выбор. Для остальных будет ещё 2 года, чтобы подумать. А выбрать есть из чего - в мире более 55 тысяч профессий! Сегодня мы будем говорить о том, как правильно сделать этот выбор.

2.  Практический блок. Подбери примеры профессий.

Чтобы человеку легче было ориентироваться в мире профессий, учёные разделили их на 5 типов в зависимости от предмета труда:

- Человек - природа.

- Человек - техника.

- Человек - человек.

-Человек - знаковая система.

-Человек - художественный образ.

Сейчас вы будете работать в группах.  

- Задание: Подберите как можно больше примеров профессий определённого типа.

(1-ая группа: ветеринар, агроном, гидролог, овцевод, селекционер, зоотехник, кинолог, геолог, охотовед, эколог, мелиоратор и др.

2-ая группа: водитель, слесарь, инженер, конструктор, лётчик, машинист, электрик, строитель, автослесарь, сантехник, горнорабочий и др.

3-ья группа: учитель, врач, журналист, продавец, медсестра, воспитатель, официант, юрист, парикмахер, экскурсовод и др.

4-ая группа: бухгалтер, экономист, учёный, лингвист, математик, программист, нотариус и др.

5-ая группа: художник, актёр, режиссёр, артист, дизайнер, скульптор, дирижёр, фокусник, поэт, композитор, балерина, фотограф и др.).

2. Как в капле воды можно увидеть море, так и в любом рукотворном предмете можно увидеть профессии людей, чей труд вложен в этот предмет. Посмотрите вокруг себя, и вам всё станет ясно.

 

- Задание: Составьте список профессий, которые нужны для изготовления таких предметов: школьная парта, школьный учебник, булочка, фарфоровая чашка, джинсы. (По группам).

3. Профессии учителя, врача, экономиста считались нужными и в 18 веке. Известный  русский историк и государственный деятель В. Н.Татищев ещё в 18 веке предложил такое распределение профессий:

-нужные науки - образование, здравоохранение, экономика, право;

- полезные науки - сельское хозяйство, биология, физика, математика;

- щегольские (увеселяющие) науки - литература и искусство;

- тщетные науки - алхимия, астрономия;

- вредительские науки - колдовство.

- Задание: Какие современные профессии вы бы отнесли к полезным и нужным,  какие - к щегольским и увеселяющим, а какие - к вредительским и тщетным?

4.  Вопросы:

-  Кто такой веб - дизайнер? (специалист по созданию Интернет - сайтов).

-  Провизор? ( специалист по производству, хранению и продаже лекарств).

- Кинолог? ( специалист по размножению, выращиванию и воспитанию собак разных пород).

5. Заключительная беседа.

Есть в русском языке хорошее выражение - «найти себя». Как вы его понимаете? ( Узнать себя, открыть в себе таланты, способности, дарования. Узнать, что тебе нравится, чем ты хочешь заниматься. Найти своё призвание.)

Поиски себя - это длительный процесс. Но выбор когда - то нужно будет делать.  

Урок по профессиональному определению «Зачем нужен английский»

Современному человеку при выборе профессии нужно обязательно учитывать пять «т»: талант, трудолюбие, терпение, такт и темперамент»

В. Филатов

Цели урока:  Показать разнообразие специальностей, которые требуют знание

                          иностранного языка; расширить кругозор подростков в области         

                          профессиональной ориентации;  осветить вопросы психологических          

                          аспектов  профориентации.

 

Задачи: 1) Формировать представление о разнообразных видах профессии в современном мире.

2) Расширить представления о личностных качествах, необходимых для освоения желаемой профессии.

3) Представить современные профессии, требующие знание иностранного языка.

4) Формировать умение вести дискуссию по обсуждаемой проблеме.

5) Способствовать выявлению личных интересов и склонностей в профориентации в ходе опроса подростков.

Ход урока
1.      Организационный момент.
2. Погружение учащихся в обсуждаемую тему
             Игра «Цепочка профессий»
Цель: развитие умения выделять общее в различных видах трудовой деятельности.
Инструкция: “Сейчас мы по кругу выстроим “цепочку профессий”. Я назову первую профессию, например, металлург, следующий назовет профессию, в чем-то близкую металлургу, например, повар. Следующий называет профессию, близкую к повару и т.д. Важно, чтобы каждый сумел объяснить, в чем сходство названных профессий, например, и металлург, и повар имеют дело с огнем, с высокими температурами, с печами. По ходу игры психолог иногда задает уточняющие вопросы типа: “В чем же сходство вашей профессии с только что названной?”. Окончательное решение о том, удачно названа профессия или нет, принимает группа.
При обсуждении игры важно обратить внимание участников на то, что между самыми разными профессиями иногда могут обнаруживаться интереснейшие общие линии сходства. Например, если в начале цепочки называются профессии, связанные с металлообработкой, в середине - с автотранспортом, а в конце - с балетом (для подтверждения сказанного приводим пример подобной цепочки: металлург - повар - мясник - слесарь (тоже рубит, но металл) - автослесарь - таксист - сатирик эстрадный (тоже “зубы заговаривает”) - артист драмтеатра - артист балета и т.д.).
 

Вывод: такие неожиданные связи между самыми разными профессиями свидетельствуют о том, что не следует ограничиваться только одним профессиональным выбором, ведь очень часто то, что вы ищете в одной (только в одной!?) профессии, может оказаться в других, более доступных профессиях...
Далее ученикам сообщаются тема и цели предстоящего занятия (могут быть написаны на доске), обращается внимание на эпиграф занятия.
 

3. Вступительное слово учителя.
 Учитель: В жизни каждого человека наступает момент, когда приходится решать, где продолжить образование или куда пойти работать, т. е. практически выбрать профессию, свой жизненный путь.
Каждому гражданину нашей страны предоставлено право на выбор профессии, род занятий и работы. Однако это право, как показывает практика, порой очень трудно реализовать – не хватает знаний о самих профессиях, тех требований, которые они предъявляют к личности работающего, и умений оценить собственные способности, выявить свои интересы и склонности.
Сегодня одно из таких внеклассных мероприятий, которое, может быть, поможет вам анализировать свои интересы и склонности, особенности внимания и требования к себе и окружающим,  выявить свои умения, навыки и знания иностранных языков, требуемые в определённых видах профессий.
               Мне часто задают вопрос: «А зачем мне нужен английский язык?»

1. В 2013 году в Казани будет проводиться Студенческая Универсиада. Гости из многих стран мира приедут в столицу Татарстана. Поэтому организаторы мероприятия должны обеспечить приезжих англо-говорящим персоналом: водителями такси, администраторами, официантами, обслуживающим персоналом, ассистентами в магазинах, сотрудниками правоохранительных органов, служащими, водителями общественного транспорта, работниками салонов красоты, кассирами и т.д.  Не имеет значения, в какой сфере вы работаете, в один прекрасный день к вам обратятся по-английски.

2. Все большее количество российских компаний стараются привлечь в свой бизнес иностранные инвестиции, создать общие предприятия или продать часть акций иностранным компаниям. Ваши новые работодатели заинтересованы в общении с вами на английском языке. Вы в свою очередь можете задать следующий вопрос: «Почему бы им не выучить русский или татарский?». Ответ очень прост: английский – это «язык бизнеса» и если вы хотите быть его прямым участником, вам следует придерживаться общепринятых правил.

3. Хороший уровень английского языка всегда необходим, когда вы путешествуете по разным странам и общаетесь с людьми разных национальностей.

4. Если вы хотите найти высокооплачиваемую работу, вам необходим достаточный уровень знания английского языка, так как это одно из самых важных требований для будущих сотрудников.

5. Если вы хотите жениться/выйти замуж за иностранца, знание английского языка становится одним из самых важных факторов, который обеспечит ваше общение и поможет лучше узнать друг друга.

6. Знание английского языка даст вам намного больше возможностей для развития бизнеса, например,  вы - владелец ресторана - введете дополнительно меню на английском и  это увеличит количество посетителей-иностранцев;  если обслуживающий персонал будет разговаривать по-английски, то иностранный гость покинет ваше заведение,  удовлетворенным и появится большая вероятность того, что он не только придет еще раз, но и порекомендует это место своим друзьям.

Методическая разработка по профориентации "Искру тушим до пожара, беду отводим до удара"



Цель: познакомить с опасной и интересной профессией – пожарные.

Задачи:
· познакомить с историей огня;

· научить вызывать пожарных;

· развивать речь, мышление, память;

· воспитывать уважение к профессии пожарного.

Принципы: доступности, исходя из возраста детей, целесообразности, систематизации полученных  в ходе   занятия   материалов.

Оборудование: плакаты по пожарной безопасности, буклеты, слайды, рисунки детей.

Продолжительность: 40-45 минут.

Планируемые результаты: знать телефон пожарной службы, названия входящих профессий в службу 01.

ХОД МЕРОПРИЯТИЯ

Ведущий: Огонь издавна был другом человека. Наши древние предки знали немало хитростей, секретов добывания огня. Они считали его живым существом, поселяли его в пещерах. На огне люди готовили пищу. Он спасал от холода, помогал бороться с хищниками, отпугивая их от пещер. Огонь считали божеством и поклонялись ему.

1 ученик: 

Да, без доброго огня
Обойтись нельзя ни дня.
Он надежно дружит с нами:
Гонит холод, гонит мрак.
Он приветливое пламя
Поднимает, будто флаг.

Проходили века. Постепенно люди узнавали огонь лучше и лучше. Как и в древности, он согревает, помогает готовить пищу. Иногда – на костре в туристическом походе или на рыбалке у реки. А чаще всего – на газовой или электрической плите, в небольшой и уютной деревенской печке. А есть и огромные заводские печи. На хлебозаводе в печах пекут хлеб. На кирпичном заводе в печах обжигают кирпич, из которого строят дома. В мартеновских печах огонь варит сталь. Из нее делают трубы, станки, автомобили…

2 ученик:  

Всем огонь хороший нужен
И за то ему почет,
Что ребятам греет ужин,
Режет сталь и хлеб печет.

Сила у друга-огня  – большая-пребольшая. Но если с силой этой обращаться неразумно и неосторожно, то огонь может стать страшным, коварным врагом. Ежегодно в нашей стране происходит от 260000 до 300000 пожаров. Около 70 % это жилые дома. Число погибших и получивших травму колеблется от14000 до 16000 человек. Каждые 5 секунд на планете возникает новый пожар. Горят предприятия, больницы, магазины, леса...

3 ученик:
Он всегда бывает разным,
Удивительный огонь.
То буяном безобразным.
То тихоней из тихонь.

4 ученик:
То он змейкой торопливой 
По сухой скользит коре,
То косматой рыжей гривой
Полыхает на заре.

– Каковы причины возникновения пожаров?

Причины возникновения очагов в жилом секторе специалисты делят на две группы. К первой – грозовые разряды, взрывы, нарушение правил пожарной безопасности при сварочных работах. Вторая причина – нарушение правил устройства каминов, печей, шалости детей, фейерверки в помещении, брошенный окурок в лесу,  курение в постели в состояние сильного алкогольного опьянения.

  – А если случился, пожар кто поможет?

Действительно, есть такая профессия спасать людей – пожарные.

Встреча с пожарными (ПЧ 1) 
– Как появились первые пожарные?

Раньше профессиональных пожарных не было. Когда загорался дом. С огнем выходили бороться все. Люди выстраивались в цепочку от места пожара до реки или колодца и передавали друг другу ведра с водой.
В 1666 году в Лондоне случился страшный пожар. Сгорело 13 000 домов, в том числе знаменитый собор Святого Павла. Быть может, это бедствие подтолкнуло инженерную мысль англичан. Появился первый насос, позволяющий подавать струю воды прямо в окна домов. Но таким насосом не мог управлять один человек. Стали создавать  бригады добровольцев. Они были готовы в любой момент бросить дела и ринуться на борьбу с огнем. 
В1835 году в Нью-Йорке создали первую профессиональную пожарную команду. Сначала – из 4 человек, но уже через год их число выросло до 40. 
В 1855 году появилось первое управление пожарной охраны.

– А в России когда появились первые пожарные?

Об этом подробно вы узнаете,  посетив музей пожарной части в Управлении МЧС.

Экскурсия по залам музея. 
– Какие профессии входят в профессию пожарный?

Пожарный: В Кургане 6 пожарных частей (+ КМЗ 2 части + Синтез 2 части). Служба включает 8-12 человек – это караул. В караул входят: начальник караула, помощник начальника караула, диспетчер, 2 водителя пожарных машин, 3 пожарных.
Рассказ о профессии.
Самый опытный  начальник караула, он способен возглавить тушение, принять решение, первым ринуться в огонь.

5 ученик:
Вот пожарные узнали,
Где горит, в каком квартале, 
Командир сигнал дает,
И сейчас же – в миг единый –
Вырываются машины
Из распахнутых ворот.
Вдаль несутся с гулким звоном.
Им в пути помехи нет.
И сменяется зеленым 
Перед нами красный свет.

– Какой номер вызова пожарных? (01, а с сотового 112)
Звонок приходит на пульт управления 01. Диспетчер (чаще это женщины) узнает о возгорание, он подробно узнает адрес. А затем вызывает пожарный караул.
Выезд осуществляют пожарные машины. Водитель должен быть опытным, знающим улицы города.

6 ученик:
Машину проверяю.
Всегда готова в бой, –
Я каждый винт ласкаю
Заботливой рукой.
У фар такие взоры –
Светлее не найти…
Мигают светофоры
Приветливо в пути.
И нет машин чудесней
Красавицы моей.
Мотор поет мне песню:
«Быстрей, быстрей, быстрей! – 
На бой с врагом коварным.
Нам дорог каждый дом.
Мы, воины-пожарные,
Столицу бережем!»

Привезла машина команду, а теперь в бой вступают специально обученные пожарные. Одежда сшита из несгораемого материала, одежда весит до 15 кг.

7 ученик:
При пожаре, при пожаре, –
Знает каждый гражданин,
При пожаре, при пожаре
Набирают 01!
И вот машины красные
Спешат в места опасные,
Прохожие сторонятся – 
Пожарные торопятся!
Огонь бежит по крыше,
Огонь все выше, выше!

Но прямо в дым угарный
Шагнул боец-пожарный!
И не страшна жара ему,
Он борется с огнём:
На нем ремень брезентовый,
Топорик за ремнем.
Особый,
Несгораемый
Костюм надет на нем!
За ним его товарищи
В огонь и дым любой 
Идут в пожар-пожарище,
Как воины на бой!

– А знаете ли вы, как действуют пожарные?

Начать боевое развертывание! – приказал командир. Воду подать к очагу пожара! До прибытия подкрепления сдерживать огонь! Двое со мной на разведку!
Разведчики – пожарные быстро надели противогазы, захватили ломики, веревку, электрические фонарики и бросились к подъезду горящего дома.
Машины разворачивались и занимали свои места.
Бойцы достали с автомобиля-цистерны инструменты, проворно раскатали брезентовые рукава-трубы, составили их друг с другом.
В  подъезд протянулись длинные рукавные линии. Их подняли на горящий этаж. Заработал мотор автомобиля, и рукава заполнились водой, которую привезли в цистерне. Пожарные направили тугие струи на огонь. 
Другая группа бойцов открыла люк уличного водопроводного колодца и установила специальное приспособление для выкачивания воды. Называется оно гидрантом. К нему присоединили толстую трубу от машины-насоса. 
Скоро вода в цистерне кончилась, но насос тут же без остановки начал качать воду из городского водопровода. Разведчики соединились друг с другом веревкой, чтобы не заблудиться в густом дыму, и, освещая путь фонариками, шли по горящей квартире. Они обошли все комнаты, коридоры, кухню, ванную, заглянули в кладовку – не остались ли где люди. В ядовитом дыму и облаках горячего пара бойцы действовали почти на ощупь. От жары даже в противогазах было трудно дышать. Брезентовая одежда намокла, стала тяжелой. Борьба была тяжелой. Но пламя стало отступать. Дом спасен.

В подарок гостям пожарным частушки.
Частушки
Мы – веселые подружки, 
Мы споем для вас частушки:
Как мы все пожары тушим.
Хорошо живем, не тужим.

Не давайте детям спички – 
Это не игрушки.
Чтобы не было беды –
Лучше петь частушки.

Дружно мальчики играли
В партизанов на войне,
Так же дружно убегали
От пожара на ковре.

Как на кухне Мила
Над плитой белье сушила,
Раз сушила, два сушила,
А потом огонь тушила.

Не суши белье над газом – 
Все сгорит единым разом!
Дед наш был навеселе,
Сигарета –  на столе.
Как ему не ясно:
Это же опасно!?

Эх, облить бы их разок – 
Этих нарушителей – 
С головы до самых ног
Из огнетушителя.

Говорят не зря в народе:
«Нету дыма без огня!»
Словом, нынче в этом роде
Спели мы на злобу дня!

Подарки участникам мероприятия «Азбука пожарной безопасности»
Итог
– О какой профессии сегодня было много слов сказано?
– Кто может быть пожарным?
– Как вызвать на помощь пожарных?

Заключение
Проведя данное мероприятие со своими ребятами, я поняла, что учащиеся хотят знать о людях разных профессий. Данный материал подкреплялся играми, встречей с  отважными людьми, посещением музея пожарной части. Начатую профориентацию обязательно продолжу т.к. считаю, что на свете самая важная профессия – пожарный.
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Классный час по теме: «Мир профессий и твоё место в нём».

Цель: дать учащимся представления о профессиях, помочь выявить способности к определённому виду деятельности, оказание учащимся помощи в профессиональном самоопределении.
Форма: классный час-разговор с элементами игры.
Оборудование: таблица для голосования, опросники для учащихся, таблица профессий, памятка «Как получить профессию», письма работадателям.
План классного часа:
1.- Представление учащихся и их выбранной профессией.
   - Голосование  «Лучший мотив выбора профессии».
2. Вступительное слово учителя. Девиз классного часа.
3.Беседа об осознанном выборе профессии.
   1). Факторы, которые учитываются при выборе профессии. (Приложение № 2, 3)
   2). Мотивы при выборе  профессии.
   3). Типы профессиональной деятельности человека. (Приложение № 4)
4. Проведение деловой игры «Самые престижные компании России будущего».  

    1). Презентации компаний.

     2). Разминка.

     3). Конкурс капитанов «Приёмная комиссия».

     4). Игра «Крокодил».

     5). Конкурс «Самореклама».

5. Подведение итогов.

                                            Ход классного часа:

1. Учитель представляет по очереди входящих в класс учеников:
«Яна. Мечтает стать…» . Одновременно в это же время ученики принимают участие в голосовании «Лучший мотив». (Приложение № 1)

      2. Вступительное слово учителя.
- В мире существует более 50 тысяч профессий. Как найти среди них свою? Сколько из них мы себе более или менее представляем? На что ориентироваться? На вопрос: «Кем ты хочешь стать после школы?» - старшеклассники  не всегда могут ответить. А между тем проблема выбора профессий очень серьёзна. Особенно сегодня, когда наше общество вступило в рыночные отношения. Сделать правильный выбор будущей профессии – что это значит? Сегодня на классном часе мы с вами попытаемся ответить на этот вопрос. Итак, наш девиз: «Сделаем правильный выбор!»

3.Беседа  об осознанном выборе профессии.  

-  Вы перед выбором профессии. (15)

Какие факторы необходимо учитывать, чтобы правильно выбрать верную дорогу?

Как вы думаете, что это за факторы? (Учитель записывает маркером на плакате.)

1. Профессиональная цель-мечта.

2. Знание себя.

 - Необходимо опираться  и знать свои психологические, индивидуальные, интеллектуальные способности, разбираться в своих профессиональных интересах и склонностях. Откройте, пожалуйста, тетрадь-карту для сопровождения выбора профессии и посмотрите, на выполненные нами тесты и анкеты.

Вспомните, какие стороны личности мы пытались осветить на классных часах?

- самооценку;

-интересы и склонности;

-общие способности;

-темперамент.

- профессиональные намерения.

-  В качестве Д.З. я предлагаю вам заполнить опросник для определения профессиональны интересов. (Приложение № 2)

  - Для каждого из вас есть разные мотивы выбора профессии. Перед классным часом вы приняли участие в голосовании. С помощью него мы  определили, какие  мотивы в нашем классе наиболее предпочтительны. Такими мотивами оказались:  

      3. Знание путей подготовки к достижению цели  и способов работы над собой.

4. Реальная подготовка к профессии.

5. Запасные варианты профессии.

-Для вас я приготовила памятки-рекомендации для осознанного выбора профессии. Посмотрите, ребята, что необходимо вам учитывать. (Приложении № 3)

- Знаний своих психологических особенностей недостаточно, для того чтобы выбрать правильно профессию. Необходимо научиться ориентироваться в профессиональном пространстве. Сейчас  я расскажу вам об основных типах профессиональной деятельности человека. В нашей стране принято пользоваться  классификацией профессора Е.А. Климова. Его классификация  делит все профессии на 5 основных  типов:

1. Человек-природа. Этот тип объединяет профессии, представители которых имеют дело с объектами,  явлениями и процессами живой и неживой природы.  Для них характерен общий предмет – животные и растения, почва и воздушная среда – природа. Посмотрите, пожалуйста, на таблицу примеров конкретных профессий и назовите по ней несколько профессий данного типа.

2. Человек-техника. Это могут быть пилоты, водители, матросы, электромонтеры, слесари и т.д., использующие технические устройства.

3. Человек-человек. Тут для специалиста предметом труда является другой человек, а характерной чертой деятельности – необходимость воздействия на других людей. Давайте посмотрим, какие профессии относятся к данному типу. (Учитель, врач, журналист, продавец.)

4.  Человек-знаковая система. Люди, выбравшие этот тип профессиональной деятельности, должны уметь оперировать абстрактными понятиями, иметь широкий кругозор. Это люди, работающие в лабораториях, научных центрах. Давайте, приведём ещё примеры таких профессий.

5. Человек-художественный образ. Людей этого типа отличает наличие живого образного мышления, художественная фантазия, талант. Приведём примеры из таблицы. (Приложение № 4)

4. Проведение деловой игры «Самые престижные компании России будущего».  

1-ый этап – «Презентация компаний». (15)

1). Промышленная компания (профессии: инженер-конструктор, инженер-технолог, менеджер, металлург, эколог, строитель).

2). Торговая компания (профессии: менеджер, торговый представитель, продавец-консультант, бухгалтер).

3). Туристическая компания (профессии: экскурсовод, гид-переводчик, специалист по сервису и туризму, архитектор, дизайнер).

4). Транспортная компания (профессии: водитель, эколог, финансист, архитектор, архитектор, менеджер).

Жюри должно оценить:

· Обоснование название фирмы;

· Рекламный слоган или девиз;

· Эмблема;

· Представление компании.

     Максимальная оценка – 5 баллов.

     2-ой этап – «Разминка». (3)

    За каждый правильный ответ – 1 балл.

1). Что такое профориентация? (Это определение человеком своего места в профессиональном мире.)

2).  Назовите цель профориентации (Подвести человека к взвешенному, самостоятельному выбору профессиональной деятельности, сформировать психологическую готовность к профессиональному самоопределению.)

3).   Что такое профессия? (Это род  трудовой деятельности, требующий определённой подготовки и являющийся обычно источником существования.)

4). Что такое специальность? ( Это вид  занятия в рамках  одной профессии.)

5). Что такое квалификация? (1. – профессия, специальность;

                                                   2. – степень годности к какому-либо виду труда, уровень

                                                   подготовленности.)

6). Что такое  должность? (Это служебная обязанность, служебное  место, круг действий, возложенных на определённого человека  и безусловных  для исполнения.)

7). Что такое вакансия? (Незанятая должность в учреждении, учебном заведении.)

8). Что такое карьера? (Достижение наивысших результатов, продвижение по служебной лестнице.)

9). Что такое призвание? ( Наивысшая степень взаимосоответствия конкретного  человека и его работы.)

    3-ий этап – конкурс капитанов «Приёмная комиссия». (8)

    Максимальная оценка – 5 баллов.

Задание:

- Все вы скоро будете куда-то поступать: в училище, колледж, вуз, оформляться на работу. Давайте пофантазируем и представим, что для поступления не нужно сдавать экзамены, а достаточно пройти собеседование с приёмной комиссией, которая примет решение о вашем зачислении.

Вопросы для собеседования:

1. Знаешь ли ты основное содержание  профессии?

2. Знаешь ли ты условия труда и оплаты, возможности повышения квалификации?

3. Знаешь ли ты, какие учебные заведения (кроме нашего) готовят специалистов данной профессии?

4. Есть ли  у тебя такие  качества, необходимые для овладения профессией?

5. Считаешь ли ты уровень своих знаний достаточным для овладения избранной профессией?

6. Знаешь ли ты, какие школьные предметы необходимы тебе в большей мере для овладения профессией?

    4-ый тап – игра «Крокодил».(3)

Команды загадывают с помощью жестов и мимики какую-либо  профессию, остальные команды пытаются понять, что было загадано.  

   5-ый этап – конкурс «Самореклама». (3)

- Ребята,  в домашнем задании вам нужно было написать работодателю письмо с предложениями своих  услуг с описанием своих особенностей, способностей, склонностей, успехов.

Учитель собирает все письма, а затем, не называя автора, читает письма вслух. Участники игры пытаются угадать автора.

   5. Подведение итогов игры.

6. Подведение итогов классного часа.

- Сколько людей занимаются  всю жизнь нелюбимым делом: кто-то ради   денег, кто-то по привычке, а кто-то просто потому, что когда-то не очень серьёзно отнёсся к собственному выбору. Ребята, попытайтесь четно оценить свои способности, желания и возможности и только тогда сделайте правильный выбор профессии.  Желаю вам в этом  успехов.

 

Приложение № 1.

«Лучший мотив выбора профессии»

1. Возможность  получить известность, прославиться.

2. Возможность продолжать семейные традиции.

3. Возможность продолжать учёбу со своими товарищами.

4. Возможность служить людям.

5. Заработок.

6. Значение для экономики страны, общественное и государственное значение профессии.

7. Лёгкость поступления на работу.

8. Перспективность работы.

9. Позволяет проявить свои способности.

10. Позволяет общаться с людьми.

11. Обогащает  знаниями.

12. Разнообразная по содержанию работа.

13.  Романтичность.

14. Творческий характер труда, возможность делать открытия.

15. Трудная, сложная.

16. Чистая, лёгкая, спокойная работа.

Приложение № 2.  
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              Нравится ли тебе это занятие?
Скорее да, чем нет +;                     Определённо нравится ++;                   Очень нравится +++;
Скорее не нравится, чем нравится -;      Не нравится - -;                         Скорее не нравится - - - .
             1а.  Ухаживать за животными.
             1б.  Обслуживать машины, приборы, другие механизмы.
             2а. Помогать больным, лечить их.
26. Составлять таблицы, схемы, программы.
За. Следить за качеством иллюстраций, плакатов, дисков.
36. Следить за состоянием, развитием растений.
4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, пластмассу...).
46. Рекламировать, продавать товары.
5а. Обсуждать научно-популярные книги.
56. Обсуждать художественные книги, пьесы, кино.
6а. Выращивать молодняк (цыплята, утята, телята) животных.
66. Третировать товарищей в том, что они безответственно относятся к своим
трудовым поручениям.        
7а. Копировать рисунки, изображения.
76. Управлять каким-либо грузовым транспортом.
8а. Отыскивать, объяснять людям сведения в справочном бюро, проводить -экс курсии.
86. Оформлять художественные витрины, выставки, участвовать в пьесе, в кон церте.
9а. Ремонтировать вещи, одежду, жилище.
96. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках.        
10а. Лечить животных.
106. Выполнять вычисления, расчеты.
11 а. Выводить новые сорта растений.
116. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий.
12а. Разбирать споры, ссоры между людьми.        
126. Разбираться, уточнять, приводить в порядок чертежи, схемы, таблицы,        
13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности.  
136. Наблюдать и изучать жизнь микробов.
14а. Обслуживать и налаживать медицинские приборы.
146. Оказывать медицинскую помощь при ранениях.
15а. Составлять точные описания, отчеты о наблюдаемых явлениях.
156. Художественно описывать, изображать события.
16а. Делать лабораторные анализы в больнице.
166. Принимать, осматривать, лечить больных.        
17а. Красить или расписывать стены, поверхности изделий.
176. Осуществлять монтаж зданий, сборку машин, изделий..
18а. Организовывать экскурсии походы.
186, Играть на сцене, участвовать в концерте.
19а. Изготовлять по чертежам детали.
196. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты,        
20а. Вести борьбу с болезнями растений, вредителями леса и садов.
206. Работать на клавишных машинах, телетайпе...
Приложение № 3.

При осознанном выборе карьеры необходимо учитывать:

1). Интересы (важно оценить, что это – просто заинтересованность или устойчивый профессиональный интерес).

2). Склонности (предрасположенность, потребность заниматься тем или иным трудом).

3). Способности (индивидуально-психологические особенности личности, являющиеся условием успешного  выполнения  какой-либо продуктивной деятельности).

4). Мотивы (побудительные причины к какому-либо действию).

5). Готовность (пригодность к чему-либо).

6). Возможности (средства, условия, обстоятельства, необходимые для чего-либо).

7). Природные особенности (темперамент).

8). Здоровье.

9). Потребности общества в избираемой профессии.

Профориентационная игра "Сотворение мира"

Цель: творческое самораскрытие участников и повышение их компетентно​сти в области социальной адаптации в процессе поиска работы.

Необходимый материал: лист ватмана, ножницы, клей, цветные фломастеры. I 1. После того, как «мир сотворен», тренер разрезает лист ватмана на количе​ство частей, равное количеству работающих подгрупп. Далее тасует и путает разрезанные части, после чего раздает каждой подгруппе по одной части «сотворенного мира» со следующим заданием:

— описать доставшуюся часть созданного мира;
— дать всему необходимые названия;

— подчеркнуть характерные особенности;

— государственный строй;

— сферы деятельности;

— предметы импорта и экспорта;

—приблизительная численность населения;

— чем население занимается, наиболее востребованные профессии;
— есть ли безработица, перспективы развития рынка труда;

— культурные традиции (гимн, флаг, сленг, мифы, легенды, нормы, правила, стандарты жизни и поведения, что нужно знать и уметь иностранцу, чтобы по​пасть в государство, и т.д.).

Время выполнения задания — 30 минут.

2. Презентация участников каждой из подгрупп происходит по следующей схеме: рассказ о своем государстве, реальные перспективы государственного развития с позиции карты востребованных профессий, готовность к сотрудниче​ству, реальность проникновения в страну эмигрантов и т.д.

3. По окончании презентации происходит обсуждение аспектов «совместного сотворения» и общей ответственности за существование и развитие мира, оценка динамики и перспектив дальнейшего мирового развития.

Тематический классный час по профориентации. 10 класс.
Цели: формирование у учащихся ответственного отношения к выбору специальности в вузе, а затем и

профессии. 

Задачи:  1)  осознание влияния общественного мнения и стереотипов на выбор профессии; 2) 

информирование учащихся о состоянии рынка труда в г.Саранске; 3) формирование навыков групповой

работы, культуры спора. 

Оборудование:  доска или стенд,  ватман,  маркеры,  скотч,  листы бумаги формата А4,  карточки с

названиями профессий. 

Ход занятия.

1.                 Приветствие.  Учащиеся приветствуют друг друга по цепочке,  произнося слова

приветствия и приятное пожелание. Данный этап занятия позволяет настроить группу на совместную

работу и создать благоприятную атмосферу для группового обсуждения проблемы. 

2.                 Деление на команды. Учащиеся делятся на команды в ходе игры  «Собираемся в

поход».  На вопрос ведущего: «Кто хотел бы составить маршрут для всего класса?», -   двое должны

поднять руки. Так определяются капитаны команд. Затем выбор делает каждый последний выбранный

человек в каждой команде. Критерии выбора: 

                  Кому вы доверите составить смету?

                  Кого можно безбоязненно отправить за покупками?

                  В чей рюкзак можно положить самые важные и хрупкие вещи?

                  Кто пойдет впереди отряда, чтобы разведывать дорогу?

                  Кто пойдет последним, чтобы присматривать за отстающими?

                  Кто выберет место для стоянки?

                  Кто разведет костер?

                  Кто сварит самую вкусную кашу?

                  Кто расскажет самую веселую историю?

                  Кто споет самую красивую песню?

                  Кто наберется мужества и скажет: «Всем спать!»?

Таким образом, каждый из участников получает оценку своих деловых качеств. Ведущий делает вывод

о том,  что теперь в двух командах собраны неслучайные люди,  ценность каждого была признана,  и

такая команда способна разрешить любую проблему. 

3.                 Критерии престижности или непрестижности профессии.  Каждой команде

определяется место для работы в классе,  капитаны тянут жребий –  будет их команда рассуждать о

критериях престижности или критериях непрестижности профессии. У каждой команды есть 5 минут наобсуждение своей задачи. По окончании этого времени представитель команды должен выступить пред

всем классом, озвучивая мнение команды. Ведущий оговаривает условия выступления: не перебивать

говорящего, команда имеет право внести дополнения, другая команда задает вопросы, но только после

окончания предыдущего выступления.  

4.                 Ранжирование профессий. Учащимся предлагаются названия профессий,  которые

они относят к престижным или не престижным,  согласно сформулированным ими критериям.  На

каждой карточке стоит пометка,  которая отражает востребованность или невостребованность данной

профессии на рынке труда в г.Саранске.  Учащиеся вместе с ведущим делают вывод о том, 

представители какой профессии имеют больше шансов найти работу в нашем городе. 

5.                 Рефлексия.  Этап,  на котором подводится итог занятия,  обобщаются сделанные

выводы,  фиксируются принятые решения каждый получает возможность осознать личную пользу от

проделанной работы. 

6.                 Прощание.  Учащиеся произносят слова прощания рядом сидящему по цепочке, 

говоря,  чем именно этот человек запомнился в ходе прошедшего занятия. Данный этап формирует у

учащихся способность осознавать вклад каждого в общую работу,  позволяет получить  «обратную

связь» относительно собственной манеры групповой работы.

Внеклассное мероприятие  по профориентации  "В мире профессий" для обучающихся 1 классов и родителей. 

Цель: 

Расширять:

· общий кругозор  учащихся;

· знания о мире профессий;

· формировать интерес к профессиям;

· развивать абстрактное мышление, навыки культурного поведения. 

Оборудование: проектор, презентация Приложение 1 , печатные буквы (С, Т, У, А, П, Б, О, Ф, Х) с записями на обороте профессий с этой буквы, загадки на карточках, рассказы о профессиях, выставка книг о профессиях. 

Оформление: надпись на доске из букв “Все профессии нужны, все профессии важны”. 

1. Слово учителя.

Ребята, не далек тот час, когда вы вступите в новую пору своей жизни. Сейчас главным для вас является учеба, ваше разностороннее развитие – база дальнейшей жизни. Придет пора серьезно задуматься о выборе своей профессии. 

В вашем возрасте это сделать не легко. Помочь вам могут ваши родители, старшие братья и сестры, друзья, люди, к мнению которых вы прислушиваетесь, которые служат вам примером.

Кто нужней и всех важней, какая профессия? Спорить можно долго. 

«Все профессии нужны, все профессии важны» (вместе читают на сцене надпись).

В мире насчитывается около 30 тысяч разных профессий.

Выбор профессии – жизненно важный вопрос. Он сравнивается со вторым рождением. 

Обдумать вопрос о будущей профессии - полезно. Это значит поставить себе много вопросов и найти правильный ответ.

Прекрасных профессий на свете не счесть, и каждой профессии слава и честь.

Начиная такое важное дело, как выбор своего пути, надо постараться объективно оценить и свои способности, возможности, и ответить на вопросы: «Что у меня лучше получается?», «К чему я сам больше склонен?». Свои способности человек может узнать, только приложив их к делу, работе, занятий в кружках, олимпиадах, различных конкурсах, техническом творчестве. Пока человек бездействует, он сам не узнает своих способностей.

Узнавайте и вы ребята свои способности, участвуя в конкурсах: 

Конкурс «Угадай профессию»: назвать инструменты и определить профессию. 

Конкурс «Начни пословицу»: нужно дополнить пословицу по её концу.

Конкурс «Чем пахнут ремесла?» определи профессию (по стихотворению Джанни Родари «Чем пахнут ремесла?»).

 Слово учителю. 

Мы хотим, ребята,  чтобы сегодняшний праздник вам запомнился надолго, потому что «Мастерство тому дается, кто весь делу отдается».

Ребята сегодня у нас в гостях – ваши родители. Каждый из них является профессионалом в своем деле.

Предлагаю участвовать в конкурсе «Интервью». 

Конкурс «Интервью». Каждый участник должен взять интервью у одного из родителей (домашнее задание), задаются три вопроса к гостю.

 Слово учителю. 

День сегодня особенный, собрались мы сюда, друзья, чтобы восславить тружеников. Думали ли вы о том, сколько людей работает, чтобы вы были сыты, обуты, одеты, чтобы у вас в доме было светло и тепло, чтобы в вашем портфеле были тетради и книжки? Если бы вы стали считать всех этих людей, то и до вечера не сосчитал бы. От каждой вещи, которую вы видите вокруг себя, можно бесконечно путешествовать по стройкам, фабрикам, заводам. 

Давайте поприветствуем парад профессий.

Парад профессий. (Выносят плакаты с надписями профессий).

Водитель


Милиционер


Пекарь 

Художник


Санитар


Спасатель

Сапожник


Доярка


Портной

Экономист


Юрист


Почтальон

Летчик


Строитель


Парикмахер

Пожарник


Продавец


Машинист

Артист


Кочегар


Военнослужащий

Фермер


Хлебороб


Модельер

(Бурные аплодисменты, стоя!)

Все вместе читают стихотворение. Заключительное слово учителя.

Ребята! Вот и подошел к концу наш праздник. Вы много узнали интересного о труде, о профессиях. Вопрос выбора профессии за один день не решить. К нему нужно вновь и вновь возвращаться после прочитанных книг, просмотра фильмов, бесед с учителями и родителями, опытными рабочими о труде и профессиях. Когда решите, что выбор специальности сделан, и определено профессиональное заведение, задайте себе вопрос: Какими личными качествами отличаются лучшие представители этой профессии: что надо наметить в программе самовоспитания и что ты должен уже сегодня выполнить для этого. Ведь главное: Счастье - это когда свой хлеб человек добывает любимым делом (профессией). Желаю вам больших успехов в учебе, в труде и крепкого здоровья! 

Спасибо.

